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Visión general, indicaciones y requisitos del programa 

simultáneo 

Visión general de la conferencia 

Como una de las mayores convocatorias multisectoriales para avanzar en la igualdad de 

género, la Conferencia Women Deliver 2023 (WD2023) y el Diálogo mundial han sido creados 

conjuntamente por defensores de base, gobiernos multilaterales, el sector privado, 

organizaciones filantrópicas y jóvenes, incluyendo a quienes pertenecen y representan a las 

comunidades que se enfrentan a la discriminación sistémica. 

Con la salud y los derechos sexuales y reproductivos como eje central, centraremos los 

principios feministas interseccionales para el abordaje de los problemas que afectan a las niñas 

y a las mujeres, desde el cambio climático hasta la violencia de género, pasando por el trabajo 

de cuidados no remunerado, e identificaremos y actuaremos colectivamente para encontrar 

soluciones basadas en pruebas. 

Potenciaremos nuestro poder colectivo defendiendo el liderazgo de les defensores de 

base, conectando a les defensores con les responsables de la toma de decisiones y 

compartiendo estrategias clave para el activismo. Nos reuniremos para romper las barreras, 

abordar los retos e identificar las oportunidades para avanzar en la igualdad de género y 

mejorar el bienestar de las niñas y las mujeres, en todas sus identidades interseccionales. 

El tema de la WD2023 es Espacios, Solidaridad y Soluciones. La WD2023 habilitará 

espacios inclusivos y co-creados que fomenten la solidaridad para soluciones sostenibles en 

materia de igualdad de género. 

Objetivos de la WD2023 

1. Catalizar la acción colectiva para avanzar en la igualdad de género 

Romper las barreras, abordar los desafíos e identificar las oportunidades; crear y alinear 

en los objetivos compartidos para lograr avances concretos. 

2. Responsabilizar a les líderes 

Hacer que les responsables de la toma de decisiones rindan cuentas de sus 

compromisos y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil en el seguimiento y el 

intercambio de los avances. 

3. Potenciar el movimiento feminista 

Conectar el movimiento e impulsar soluciones, y fomentar asociaciones duraderas y 

diversas.   

4. Reformular quién dirige   

Centrar las organizaciones de base, les jóvenes, las comunidades que se enfrentan a la 

discriminación sistémica, les defensores y les agentes de cambio que trabajan sobre el 

terreno.  

5. Crear espacios  

Desarrollar un espacio accesible e inclusivo que acoja a todes les aliades.  
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Sesiones Concurrentes 

Las Sesiones concurrentes son debates moderados y talleres interactivos que proporcionan un 

espacio para que les participantes profundicen en temas clave, adquieran conocimientos de 

ponentes expertos y aprendan y mejoren sus habilidades de activismo. 

Como parte del compromiso de Women Deliver con un proceso más transparente e inclusivo 
para el desarrollo de la WD2023, las sesiones simultáneas, tanto para la conferencia presencial 
como para la virtual, se seleccionarán mediante un proceso de solicitud abierto. Se seleccionarán 
aproximadamente 75 sesiones presenciales y 45 sesiones virtuales, que proporcionarán un 
espacio para intercambiar conocimientos, desarrollar habilidades, generar debates y compartir 
soluciones para mover la aguja de la igualdad de género a través de la solidaridad y la acción 
colectiva. 

 

Proceso de aplicación 

Las aplicaciones para organizar una Sesión concurrente se abrirán el 19 de julio de 2022 y se 

cerrarán el 1 de noviembre de 2022. Las aplicaciones están disponibles y se aceptan en inglés, 

francés y español.  

Se recomienda encarecidamente a les organizadores que presenten su aplicación en 

colaboración con otra(s) organización(es), coalición o red. Las organizaciones pueden presentar 

hasta tres solicitudes en total para Sesiones concurrentes presenciales y/o virtuales. 

Las solicitudes serán revisadas por el Grupo Asesor de WD2023 y el personal de Women 

Deliver. Women Deliver notificará a les organizadores seleccionades antes de enero de 

2023.  

 

Estructura del programa concurrente 

El programa concurrente de WD2023 se diseñará a través de un enfoque transversal que 

destaque el tema de la conferencia: Espacios, Solidaridad y Soluciones. Se celebrarán 

aproximadamente 75 sesiones presenciales y 45 virtuales, utilizando formatos de aprendizaje 

diversos e innovadores.  

La WD2023 adoptará un enfoque novedoso para organizar el programa concurrente; las sesiones 

concurrentes se organizarán mediante un enfoque matricial que ha sido desarrollado con las 

aportaciones y comentarios del Grupo Asesor de WD2023. A través de este enfoque matricial, 

les asistentes a la WD2023 podrán adaptar su experiencia en la Conferencia en función de 1) 

los objetivos de la WD2023, 2) sus áreas de interés, 3) sus enfoques/formatos de 

aprendizaje deseados, y 4) las estrategias de promoción específicas. Tanto si se trata de 

organizar un taller de desarrollo de habilidades, como de facilitar un panel de liderazgo intelectual 

https://www.wd2023.org/es/cinco-nuevos-elementos-wd2023/
https://www.wd2023.org/es/wd2023-grupo-asesor/
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o de compartir las lecciones aprendidas en la implementación de un programa, se anima a les 

aplicantes de Sesiones concurrentes a pensar de forma creativa a la hora de diseñar su sesión.  

• Enfoque y formato de aprendizaje1 (seleccione uno) 

o Desarrollo de habilidades 

o Liderazgo intelectual  

o Creación de contactos y asociaciones 

o Compartir las lecciones aprendidas 

o Todo el sistema en una sala 

o Narración de historias 

o Otro 

• Objetivos de la WD2023 (seleccione hasta dos) 

o Catalizar la acción colectiva para avanzar en la igualdad de género 

o Responsabilizar a les líderes 

o Potenciar el movimiento feminista 

o Reformular quién dirige 

o Crear un espacio 

• Áreas temáticas cubiertas (temas) (seleccione hasta tres) 

o Responsabilidad  

o Adolescentes  

o Arte/expresión creativa 

o Economía del cuidado/cuidado no remunerado 

o Acción climática 

o Enfermedades transmisibles 

o Crisis y asistencia humanitaria  

 
1 Consulte el glosario de formatos de aprendizaje en el Apéndice para obtener una breve descripción de cada uno de los 
enfoques de aprendizaje enumerados. 
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o Derechos digitales 

o Derechos de personas discapacitadas 

o Justicia y derechos económicos  

o Educación 

o Medio ambiente 

o Fe y religión 

o Violencia de género y prácticas nocivas  

o Igualdad de género 

o Financiación de género 

o Sistemas de salud/cobertura sanitaria universal 

o Personal sanitario 

o Derechos humanos 

o Infraestructura, incluyendo agua y saneamiento 

o Derechos laborales 

o Derechos de la tierra 

o Derechos LGBTQIA+ 

o Salud materna, neonatal e infantil 

o Migración 

o Salud mental 

o Enfermedades no transmisibles 

o Nutrición/seguridad alimentaria 

o Justicia racial  

o Salud y derechos sexuales y reproductivos/autonomía corporal  

o Derechos de les trabajadores sexuales 

o Justicia social 
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o Protección social 

o Las mujeres en la política y la toma de decisiones 

o Compromiso de les jóvenes/liderazgo 

o Otros 

• Estrategias de promoción promovidas (seleccione todas las que correspondan) 

o Responsabilidad  

o Acción colectiva 

o Aprendizaje transfronterizo 

o Descolonización   

o Construcción de movimientos feministas 

o Interseccionalidad 

o Justicia intergeneracional 

o Litigios 

o Liderazgo de países de ingreso bajo y mediano  

o Creación de espacios 

o Asociaciones y coaliciones 

o Paz y gestión de conflictos 

o Política y defensa 

o Cambio de poder 

o Reestructuración del liderazgo 

o Sostenibilidad 

o Liderazgo femenino 

o Otros 

 

Directrices para las Sesiones concurrentes 

La WD2023 destacará las estrategias para poner en práctica soluciones que sean prácticas, 

replicables y que hayan demostrado mejorar la vida de las niñas y las mujeres, en todas sus 

identidades interconectadas. Animamos a les organizadores a que dediquen unos minutos al 

final de su sesión a compartir los mensajes clave y los pasos a seguir que les defensores 

pueden aplicar en su propio trabajo y en sus comunidades.   

Les candidates seleccionades amplificarán diversos puntos de vista y elevarán nuevas voces 

en su sesión aplicando un enfoque interseccional e intergeneracional. Un grupo diverso de 
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ponentes expone a les asistentes a un amplio espectro de ideas y opiniones, lo que conduce a 

un mejor diálogo y a una sesión más atractiva. 

Compromisos de Women Deliver: 

Todos los paneles deben incluir*: 

• al menos un/a ponente de un país de ingreso bajo o medio (PIMB), 

• al menos un/a ponente joven (menor de 30 años), y   

• al menos un/a ponente procedente de una comunidad marginada o 
desproporcionadamente afectada por la discriminación.2 

 

Al menos el 60 % de les organizadores, ponentes y asesores de la Conferencia serán de países de 

ingreso bajo. Una excepción a los requisitos anteriores son las sesiones de desarrollo de habilidades, 

que pueden ser impartidas o dirigidas por una sola persona. 

Directrices para les organizadores de Sesiones concurrentes: 

• Tener en cuenta la diversidad de les ponentes, incluyendo la geografía, el género, la 

edad, las comunidades afectadas por la discriminación, etc.   

• Asegurarse de que estén representados varios sectores (gobierno, profesionales, 

organizaciones de la sociedad civil (OSC), academia, sector privado, actores 

globales/nacionales, etc.).  

• Las sesiones deben estar relacionadas con el tema y los objetivos de la conferencia (ver 

más arriba). 

• Aplicar un enfoque intergeneracional e interseccional. 

• Co-crear cada sesión colaborando con les ponentes y les moderadores para organizar 

la sesión. 

• Crear un equilibrio productivo entre las presentaciones y el diálogo que deje espacio 

para la interacción con el público y para desarrollar/discutir soluciones. 

• Para garantizar una contribución significativa de les ponentes, Women Deliver sugiere 

que no haya más de cinco ponentes por sesión, incluido le moderadore. 

No dude en contactarnos en wd2023@womendeliver.org si necesita ayuda para ponerse en 

contacto con los ponentes. En Women Deliver estamos a disposición para facilitar 

 
2 Un miembro marginado de la comunidad se define como alguien que se identifica con uno de los siguientes: minoría étnica, 
racial o religiosa; persona indígena; trabajador/a informalizado/a; intersexual, lesbiana, gay, bisexual, queer, transgénero; 
migrante o en migración; persona que vive con discapacidades; persona que vive en un entorno humanitario o de crisis; 
refugiado/a o desplazado/a. 
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presentaciones con Jóvenes Líderes y otras personas que hayan expresado interés en 

oportunidades para presentar en la Conferencia. 

Idioma de las sesiones 

Actualmente, la WD2023 (presencial y virtual) ofrecerá interpretación simultánea en inglés, 

francés, español y lengua de signos internacional. Animamos a les organizadores de las 

Sesiones concurrentes a que preparen sus sesiones en cualquiera de estos idiomas.  

 

Formato de las sesiones 

Para que las sesiones sean dinámicas, transformadoras e interactivas, invitamos a les 

organizadores a que experimenten con formatos poco convencionales para sus sesiones y a 

que piensen de forma creativa en la forma de llevarlas a cabo. Por ejemplo, se espera que las 

sesiones de desarrollo de habilidades sean interactivas; les participantes deben salir con 

habilidades tangibles y/o nuevos enfoques para su trabajo. Se espera que las sesiones de 

“Todo el sistema en una sala” fomenten un entendimiento compartido y un mayor compromiso 

con los objetivos comunes. También le animamos a que tenga en cuenta la participación del 

público en su formato y en el uso de la tecnología, incluyendo la realización de encuestas al 

público, el uso de Twitter o la narración de historias breves. Se anima a les organizadores de 

las sesiones a que actúen como embajadores y comunicadores de sus sesiones: 

• Amplificando las sesiones fuera de la sala utilizando la tecnología y las redes sociales, 

como Twitter, Instagram, Facebook Live y Tik Tok, entre otras. 

• Creando oportunidades para que la gente continúe el debate después de la conferencia. 

En el Apéndice se ofrece una lista de posibles formatos de aprendizaje y una breve descripción 

de cada uno de ellos. Si desea poner en práctica un formato de aprendizaje que no se 

menciona, proporcione una descripción clara del formato previsto para su sesión en su 

solicitud. Todas las ideas innovadoras son bienvenidas.  

Tenga en cuenta que todas las sesiones presenciales y virtuales tendrán una duración de 90 

minutos, depende de les organizadores y ponentes determinar cómo se organizará el tiempo 

asignado en sus respectivas sesiones. 

Nuestro pequeño agradecimiento  

Somos conscientes y apreciamos el duro trabajo que supone organizar una Sesión 

concurrente. Para ayudar a cubrir los costos, ofrecemos una tarifa de inscripción con descuento 

para ponentes (hasta cinco personas) y organizadores (hasta dos personas) de USD $500.  

Además, Women Deliver ha reservado becas (que incluyen la tarifa de inscripción, los billetes 

de avión, acomodamiento, viáticos y el seguro médico) para las Sesiones concurrentes. Les 

organizadores de las sesiones pueden acceder a estas becas solicitando apoyo financiero para 

máximo une ponente a través del formulario de aplicación. Les organizadores y les ponentes 

que deseen obtener apoyo financiero deberán presentar también una solicitud de beca general. 
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Muchas gracias por su apoyo e inversión en la Conferencia Women Deliver 2023. Apreciamos 

su tiempo y esfuerzo y esperamos crear conjuntamente un programa Concurrente exitoso. 

 

 

APÉNDICE. GLOSARIO DEL FORMATO DE LAS SESIONES 

1. Desarrollo de habilidades: Les participantes adquieren nuevas habilidades o 

profundizan en el conocimiento de habilidades, herramientas o prácticas que pueden 

mejorar su trabajo y defensa. Les participantes deben salir con habilidades tangibles y/o 

nuevos enfoques para su trabajo. 

2. Liderazgo intelectual: Les expertes en sus campos comparten su pericia, experiencia, 

investigación y/o conocimiento sobre un campo o tema particular. 

3. Creación de contactos y asociaciones: Se centra en la creación y el intercambio de 

capacidades mediante la ampliación de la red de partes interesadas. Sesiones 

diseñadas para ayudar a les participantes a conocerse o a profundizar en las relaciones 

existentes entre ellos/as. Las sesiones pueden basarse en la región geográfica, el tema, 

el área de experiencia u otros factores. 

4. Aprender del fracaso: Comparta ejemplos de cómo aprender de los errores y los 

fracasos puede conducir al éxito. ¿Qué aprendió usted de un fracaso pasado o de 

cuando las cosas no salieron como estaba previsto? ¿Cómo puso en práctica las 

lecciones aprendidas y cómo pueden otres aplicar los mismos aprendizajes a su propio 

trabajo? ¿Cómo se construye la resiliencia y se vuelve a empezar después del fracaso? 

5. Todo el sistema en una sala: Les participantes representan la mayor variedad posible 

de partes interesadas en el tratamiento de un problema. Todes comparten la 

información, la interpretan y deciden los pasos de acción colectivamente. Estas 

sesiones deben fomentar un entendimiento compartido y un mayor compromiso con los 

objetivos comunes. 

6. Narración de historias: Descripción de ideas, creencias, experiencias de primera 

mano y lecciones de la vida a través de historias o narraciones que evocan la emoción y 

profundizan la visión y la comprensión. 


