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GUIDE DE PARTICIPATION DES
JEUNES INTERVENANT:-E-S WD2023

Jeunes leaders participant a la pré-conférence des jeunes lors de la conférence Women Deliver 2019

Les jeunes ouvrent la voie pour préparer un avenir fondé sur I'égalité de genres. La conférence
Women Deliver 2023 (WD2023) servira de plateforme aux jeunes et aux personnes travaillant sur les
questions qui concernent cette tranche de la population dans le but de faire avancer leurs objectifs
de plaidoyer. Afin d’assurer le leadership des jeunes et leur participation significative dans la co-
création de WD2023, Women Deliver engage les Jeunes leaders, I’ancienne génération de Jeunes
leaders, des défenseur-e's de la jeunesse, des adolescent-e-s et des organisations partenaires
travaillant sur les questions relatives aux jeunes dans tous les aspects de la planification de la
conférence.

La participation significative des jeunes est un processus transformateur et intentionnel dans lequel
ces derniers occupent des positions de pouvoir et de leadership aux cétés d’autres parties prenantes
qui peuvent étre des détenteur-ice's traditionnel le s de pouvoir. Cela comprend le pouvoir de
concevoir et de créer des politiques, des programmes et des initiatives, de prendre des décisions et
d’établir des programmes, et de demander des comptes aux dirigeant-e's et aux décideur-euse-s. Une
participation significative des jeunes repose sur la création d’un environnement favorable et inclusif,
ou ces derniers sont reconnu-e-s comme des expert-e-s et respecté-e-s comme des égales et égaux.
Conformément a cette approche, WD2023 donnera une place centrale aux voix des jeunes, dans
toutes leurs identités croisées, dans tous les programmes de |la conférence, des sessions pléniéres
aux événements paralléles. Alors que chaque session WD2023 doit avoir au moins un-e jeune
intervenant-e, le véritable engagement va au-dela de la participation symbolique et apporte aux
jeunes un mandat pour pouvoir fagonner la session dans laquelle ils ou elles prendront la parole. Cela
implique de créer des opportunités pour que les jeunes expriment leurs points de vue, participent a
des rboles de leadership et travaillent en collaboration avec des adultes et des pairs afin de résoudre
les problémes qui les concernent.
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Recommandations : Parrainez, co-

créez, participez

1. Parrainez la participation des jeunes

90 % de toutes les bourses WD2023 ont été attribuées a des jeunes
candidat-e-s. De plus, Women Deliver parraine directement la
participation de 300 jeunes défenseur-e:s supplémentaires du
programme Jeunes leaders de Women Deliver, du comité des anciens
et du comité de planification des jeunes WD2023.

2. Co-créez votre session WD2023 avec les jeunes

Un programme co-créé et co-dirigé est au coeur de WD20283. Les jeunes
intervenant-e-s seront représenté-e-s a toutes les séances pléniéres et
des jeunes représentant-e:s rémunéré-e-s siégeront a tous les comités
de planification, y compris au groupe consultatif WD2023 et au comité
de planification des jeunes WD2023.

3. Faites participer les jeunes a votre session

Vous souhaitez faire participer des jeunes expert-es dans votre
programme, mais vous ne travaillez pas directement avec cette tranche
de la population ? Envoyez votre sujet et vos critéres pour les
intervenant-e-s par e-mail a SpeakersBureau@WomenDeliver.org, et
Women Deliver pourra vous mettre en contact avec des jeunes
défenseur-e's pertinents qui participent a WD2023, y compris les
Jeunes leaders de Women Deliver.

Ressources

o Principaux partenariats

« Engagement des jeunes a WD2023

« Politique de protection des enfants et des jeunes

o Accord communautaire de Women Deliver, « How We Roll »


https://www.wd2023.org/fr/wd2023-groupe-consultatif/
https://www.wd2023.org/youth-engagement-women-deliver-2023-conference/
https://womendeliver.org/about/our-partnership-principles/
https://www.wd2023.org/fr/engagement-des-jeunes-conference-women-deliver-2023/
http://womendeliver.org/wp-content/uploads/2022/11/2022-Safeguarding-Policy.pdf
https://womendeliver.box.com/s/bbzhpjroz5esac9nip9eyabyhlertlk9
mailto:SpeakersBureau@WomenDeliver.org
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Bonnes et mauvaises pratiques pour
une participation significative des

jeunes et un co-leadership

Bonnes pratiques :

Reconnaitre les jeunes comme des expert-e:s
a part entiére, en comprenant que leur
expertise peut s’étendre au-dela de la «
jeunesse ».

Ecouter, apprendre et intégrer dans votre
programme les questions qui sont
importantes pour les jeunes.

Inclure les jeunes a toutes les étapes de votre
programme - de la conception, a I'exécution,
au suivi. Ceci est I’'essence méme de la
véritable co-création.

Rendre votre programme accessible,
compréhensible et assimilable.

Rémunérer les jeunes pour leur temps et leur
travail. Créer un espace sQr - qu’il soit virtuel,
hybride ou en personne - et s’assurer que des
pratiques de protection solides sont en place
avant d’interagir avec les adolescent-e's et les
jeunes.

Co-créer des moyens de travailler ensemble, y
compris des accords partagés. Se renseigner
sur les obstacles prévus, y compris en matiére
de technologie. Etre flexible dans la
planification de vos sessions pour répondre
aux besoins de tous-tes les intervenant-e-s.
Fournir des ressources et des supports a
|’avance pour vous assurer que tous-tes les
intervenant-e's disposent de suffisamment de
temps pour se préparer et disposent des
mémes connaissances de base.

Contacts

Mauvaises pratiques

Utiliser les jeunes
uniguement comme symbole
en leur donnant des petits
réles qui ne leur permettent
pas de collaborer, de
contribuer ou de plaidoyer en
toute authenticité.
S’attendre a ce que les
jeunes fournissent du travail
gratuitement ou en échange
de « visibilité ». On attend
souvent des jeunes qu’ils ou
elles donnent de leur temps
gratuitement, insinuant qu’il
a moins de valeur.

Utiliser les jeunes pour une
séance photo, puis les
reléguer au second plan.
Inviter les jeunes dans un
espace, puis minimiser leur
role en faveur d’une
personne pergue comme «
plus importante ».

Renforcer les dynamiques de
pouvoir qui marginalisent les
jeunes dans les systémes
patriarcaux, coloniaux ou
racistes.

Utiliser un jargon technique
ou un langage inaccessible.

. Jeunes intervenant-e's : speakersbureau@womendeliver.org
. Conférence générale : wd2023@womendeliver.org
. Médias : media@womendeliver.org
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