
GUÍA DE PARTICIPACIÓN PARA
JÓVENES PONENTES EN LA

CONFERENCIA WD2023

La juventud está liderando el cambio hacia un futuro con igualdad de género. La Conferencia Women
Deliver 2023 (WD2023) proporcionará una plataforma para que la juventud y quienes trabajan en
cuestiones relacionadas con la juventud puedan avanzar en sus objetivos de promoción. Con el fin
de garantizar el liderazgo y la participación significativa de la juventud en el proceso de creación
conjunta de la Conferencia WD2023, Women Deliver está involucrando en todas las fases de
planificación de la Conferencia a jóvenes líderes de Women Deliver, jóvenes líderes egresades,
jóvenes activistes, adolescentes y entidades socias que trabajan en asuntos relacionados con la
juventud.

La participación juvenil significativa es un proceso transformador e intencionado en el que las
personas jóvenes ostentan posiciones de poder y liderazgo junto a otras partes interesadas que
suelen ostentar tradicionalmente el poder. Esto incluye el poder de diseñar y crear políticas,
programas e iniciativas, de tomar decisiones y establecer agendas, así como de exigir que líderes y
responsables de la toma de decisiones rindan cuentas. La participación juvenil significativa se basa
en la creación de un entorno propicio e inclusivo, en el que se reconozca a las personas jóvenes
como expertas e iguales. En línea con este enfoque, la Conferencia WD2023 dará voz a jóvenes en
toda su interseccionalidad a lo largo de toda la programación de la Conferencia, desde las sesiones
plenarias hasta los eventos paralelos. Aunque todas las sesiones de la Conferencia WD2023 deben
contar con al menos une joven ponente, la auténtica participación va más allá de la inclusión
simbólica de la juventud y consiste en proporcionar a la juventud la agencia suficiente para influir en
las sesiones en las que intervengan. Requiere generar oportunidades para que las personas jóvenes
puedan expresar sus opiniones, asumir roles de liderazgo y trabajar en colaboración con personas
adultas y homólogas para abordar las cuestiones que les afectan.

Jóvenes líderes que asistieron a las sesiones juveniles previas de la Conferencia Women Deliver 2019



1. Patrocinar la asistencia de la juventud  

El 90 % del total de las becas concedidas para asistir a la Conferencia WD2023 se han
otorgado a solicitantes jóvenes. Además, Women Deliver patrocina de manera directa la
asistencia de 300 jóvenes activistes adicionales, provenientes del programa de jóvenes
líderes de Women Deliver, del comité de egresades del programa y del Comité de
Planificación Juvenil de WD2023. 

2. Cocrear las sesiones de la Conferencia WD2023 junto con jóvenes

3. Involucrar a jóvenes en las sesiones

Crear y liderar nuestros programas de manera colaborativa es uno de los aspectos centrales
de la Conferencia WD2023. Todas las sesiones plenarias contarán con la participación de
jóvenes ponentes y todos los comités de planificación contarán con jóvenes a los que se
remunerará su labor, incluyendo el Grupo Asesor de la Conferencia WD2023 y el Comité de
Planificación Juvenil de la Conferencia WD2023. 

Principios de asociación
Participación juvenil en la Conferencia WD2023
Política de protección de la infancia y la juventud
Acuerdo comunitario de Women Deliver: ¿cómo funcionamos?

Recomendaciones: patrocinar,
cocrear e involucrar 

Recursos

¿Le interesa involucrar a personas jóvenes y expertas en su programación, pero no trabaja
directamente con ellas? Envíenos por correo electrónico la temática de su sesión y los
requisitos para sus ponentes a SpeakersBureau@WomenDeliver.org y Women Deliver le
pondrá en contacto con jóvenes activistas que asistirán a la Conferencia WD2023,
incluyendo los jóvenes líderes de Women Deliver. 

https://www.wd2023.org/es/wd2023-grupo-asesor/
https://www.wd2023.org/youth-engagement-women-deliver-2023-conference/
https://www.wd2023.org/es/participacion-jovenes-conferencia-women-deliver-2023/
https://womendeliver.org/about/our-partnership-principles/
https://www.wd2023.org/es/participacion-jovenes-conferencia-women-deliver-2023/
http://womendeliver.org/wp-content/uploads/2022/11/2022-Safeguarding-Policy.pdf
https://womendeliver.app.box.com/file/928867622934
mailto:SpeakersBureau@WomenDeliver.org


Para jóvenes ponentes: speakersbureau@womendeliver.org 
Para la conferencia en general: wd2023@womendeliver.org 
Para los medios de comunicación: media@womendeliver.org

Personas de contacto

Qué hacer y qué no hacer para
garantizar la participación significativa
y el liderazgo conjunto de la juventud

Reconocer a las personas jóvenes como
expertas por derecho propio y entender que
dicha experiencia puede ir más allá de su
«juventud».
Escuchar, aprender e integrar las cuestiones
importantes para la juventud en su
programación. 
Incluir a las personas jóvenes en todas las fases
de la programación, desde la conceptualización
hasta la ejecución y el seguimiento. Este es el
quid de la cocreación.
Hacer que la programación sea cercana,
comprensible y fácilmente asimilable.
Compensar a las personas jóvenes por su
tiempo y su esfuerzo. Crear un espacio seguro,
ya sea virtual, híbrido o presencial, y garantizar
que existen mecanismos de protección sólidos
en marcha antes de trabajar con adolescentes y
jóvenes.
Crear conjuntamente mecanismos de
colaboración, incluyendo acuerdos
compartidos. Preguntar por los obstáculos
anticipados, incluyendo los relacionados con la
tecnología. Ser flexibles a la hora de planificar
las sesiones para responder a las necesidades
de todes les ponentes.
Facilitar recursos y materiales con antelación
para garantizar que todos los ponentes
disponen de suficiente tiempo para prepararse
y cuentan con la misma base de conocimientos.

Qué hacer:
Incluir a la juventud solo de
manera simbólica, asignándole
pequeños roles que no le
permita colaborar, contribuir o
defender sus intereses
realmente.
Esperar que las personas
jóvenes trabajen
gratuitamente o solo para
«ganar visibilidad». Se suele
dar por sentado que la
juventud va a regalar su
tiempo, lo que da a entender
que su dedicación vale menos. 
Utilizar a la juventud sólo para
hacerse la foto de rigor y
luego relegarlas a un segundo
plano. 
Invitar a una persona joven a
un espacio y minimizar su
papel para dar más relevancia
a una figura percibida como
más importante. 
Reforzar las dinámicas de
poder que marginalizan a la
juventud en los sistemas
patriarcales, coloniales o
racistas. 
Usar tecnicismos o un lenguaje
no accesible.

Qué no hacer: 

https://womendeliver.org/about/our-partnership-principles/
mailto:SpeakersBureau@WomenDeliver.org
https://womendeliver.org/about/our-partnership-principles/
mailto:wd2023@WomenDeliver.org
https://womendeliver.org/about/our-partnership-principles/
https://womendeliver.org/about/our-partnership-principles/
mailto:media@WomenDeliver.org

