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z MISES A JOUR ISSUES DU PERSONNEL DE WOMEN DELIVER

En octobre 2007, Women Deliver a tenu son premier rassemblement international a
Londres avec prés de 2 000 défenseur-e-s de causes, chercheur-e-s, décideur-euse-s
politiques et leaders mondiaux de 115 pays.

Depuis lors, nous avons organisé des rassemblements triennaux en présentiel et virtuels dans le monde entier,
notamment a Washington, a Kuala Lumpur, a Copenhague et a Vancouver. La conférence Women Deliver 2023
(WD2023), qui s'est tenue a Kigali, au Rwanda, était notre premier rassemblement depuis I'impact significatif de la
pandémie de COVID-19. Nous avons été ravi-e-s de voir 6 300 participant-e-s en personne et plus de 10 000 virtuel-le:s
partageant les mémes idées et la méme passion dans un espace unifié, ol nous avons pu aborder et apprécier notre
diversité et notre persévérance face aux tactiques utilisées par le mouvement anti-droit pour priver les gens de leurs
droits. Lors de la conférence WD2023, nous avons été encouragé-e-s par notre concentration collective, notre
enthousiasme, notre créativité et notre capacité technique. Cette énergie et cet engagement continueront a soutenir
notre mouvement dans les années a venir.

Ayant pour theéme « Espaces, solidarité et solutions », la conférence WD2023 s’est tenue pour la premiére fois sur le
continent africain et a été élaborée en collaboration avec de nombreux partenaires, qui ont consacré leur temps, leur
expertise, leur financement et leurs idées pour faire en sorte qu’elle soit un espace reflétant nos expériences et nos
besoins collectifs. Notre séjour a Kigali nous a donné |'occasion de tisser des relations avec les mouvements
féministes, ce qui leur a permis de participer et d’avoir accés aux réseaux internationaux, aux ressources et aux
possibilités de financement.

Dans le cadre de notre engagement continu a créer des espaces sUrs et inclusifs axés sur les expériences des
personnes au coeur des solutions visant a lutter contre les inégalités, WD2023 a été notre conférence la plus inclusive a
ce jour. Grace a des dispositions d’accessibilité pour les délégué-e-s en personne et virtuel:-le-s, y compris
I'interprétation et la langue des signes lors des séances plénieres et simultanées, nous avons fait de notre mieux pour
garantir que les personnes de différentes capacités puissent profiter de la conférence et s’y impliquer. Nous avons
également prévu des mesures de protection pour que la conférence se déroule dans un espace slr, dépourvu d’abus,
de harcélement, de négligence ou d’exploitation, en particulier pour les jeunes dans leurs diverses identités. Nous
avons travaillé sans relache avec le gouvernement rwandais pour faire en sorte que la conférence soit un espace de
célébration, d’accueil et de sécurité pour les délégué-e-s LGBTQIA+ présent-e-s. Enfin, nous avons développé
I'application mobile WD2023, congue pour aider les délégué-e-s a accéder au plan de la conférence en personne, aux
horaires de transport et au programme des sessions, afin de leur permettre de tirer le meilleur parti de leur expérience.

Lors de la conférence WD2023, les discussions ont porté sur la santé sexuelle et reproductive (SSR), les droits
reproductifs, le changement climatique, le financement de la santé des femmes, le mouvement anti-droit, et bien plus
encore. Grace a ces discussions, nous sommes fier-ere-s de voir émerger les principaux résultats et engagements pris
pour améliorer la vie des femmes et des filles dans le monde.

Bien que nous ayons réalisé des progres, il nous reste encore du chemin a parcourir pour renforcer notre mouvement
et éliminer les obstacles structurels limitant le potentiel des femmes et des filles. Cependant, des rassemblements tels
que la conférence WD2023 servent d’espaces dans lesquels nous pouvons nous unir et célébrer nos différences - ainsi
que demander des comptes aux dirigeant-e-s et d’autres personnes, y compris Women Deliver. Par exemple, les
critiques que nous avons regues concernant la présence du président hongrois Novak étaient justifiées, et nous nous
excusons de ne pas avoir pu empécher cette situation de survenir. Nous tirerons des lecons de nos expériences et de
nos erreurs passées, dans |'espoir de continuer a nous développer de maniére a défendre au mieux les personnes avec
et pour lesquelles nous travaillons.

Women Deliver a le plaisir de partager ce rapport avec tous-tes les délégué-e-s de la conférence, les partenaires, les
sympathisant-e-s et les bailleur-euse-s de fonds. Notre séjour a Kigali a été un moment important au cours duquel nous
espérons avoir apporté un sentiment de connexion, de collaboration et de solidarité dont nous avions tant besoin,
dans le cadre de notre engagement a donner la priorité a I’égalité de genres et a I'autonomie corporelle pour tous.

Nous vous remercions de votre participation et de votre soutien continu. Alors que nous continuons a travailler
ensemble pour un monde ou régne I'égalité de genre, nous accueillons avec plaisir votre partenariat, vos conseils, vos
retours et critiques sincéres, ainsi qu’un dialogue ouvert. La conférence WD2023 n’aurait pas été possible sans vous
tous-tes, et nous vous en sommes reconnaissant-e-s.

¥ . .
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CO-CONCEPTION ET CO-CREATION
DE LA CONFERENCE WD2023

La conférence WD2023 a été co-concue et co-créée de maniére a étre la plus inclusive, la
plus diverse, la plus accessible et la plus consultative de toutes les conférences Women
Deliver a ce jour. Women Deliver s’est fixé-e pour objectif de veiller a ce que la conférence
soit co-créée par des organisations et des individus représentant les identités
intersectionnelles des filles et des femmes avec lesquelles et pour lesquelles nous
travaillons. Voici quelques-un-e-s de nos partenaires de co-création:

=] LEGOUVERNEMENT RWANDAIS

Le gouvernement rwandais était I'hote de la conférence
WD2023 a Kigali. Le ministere de la promotion du genre et de
la famille a joué un réle clé dans sa planification et son
exécution, en siégeant au groupe consultatif de WD2023 et
en accueillant la cérémonie d’ouverture et la nuit culturelle a
laguelle tous-tes les délégué-e-s ont pu assister. Le
gouvernement rwandais a généreusement mis a disposition
des services de transport pour tous-tes les délégué-e-s,
coordonné les mesures de sécurité et géré le protocole pour
les invité-e-s de marque pendant la conférence. En outre, le
ministére de la promotion du genre et de la famille a accueilli
la pré-conférence du forum ministériel, qui a rassemblé plus
de 40 ministres de différentes parties du monde pour
discuter de la technologie numérique et des innovations, de
la prévention/réponse a la violence basée sur le genre et de
I'autonomisation économique des femmes, afin de susciter
un engagement politique, d’identifier et de créer des actions
concreétes pour obtenir une responsabilisation et des
résultats en matiere d’égalité et d’équité de genre.

gzr‘-’wg
Le groupe consultatif (GC) de WD2023 se composait de plus
de 30 organisations basées dans toutes les grandes régions
géographiques du monde parmi lesquelles on retrouve la
société civile, les organisations philanthropiques, les
gouvernements, les médias, les agences des Nations Unies,
le secteur privé, les dirigeants de la Coalition d’action du
Forum Génération Egalité et les jeunes, y compris les jeunes
leaders de Women Deliver. Pour la premiére fois, un tiers des
membres du GC a été sélectionné par le biais d'un processus
de candidature ouvert, dont 60% appartiennent a des
organisations basées dans des pays a revenu faible ou
intermédiaire (PRFI). Le GC a développé tous les aspects de
la conférence, y compris son théme, ses objectifs, les
processus de candidature et la programmation.

GROUPE CONSULTATIF DEWD2023

PARTENAIRES EN MATIERE
D'ACCESSIBILITE

&
Women Deliver s'est engagée a donner la priorité a 'accessibilité
et a l'inclusion lors de la conférence WD2023. Nous avons
travaillé avec des conseiller-ére-s et des consultant-e-s,
notamment Women Enabled International, Experience Dynamics,
DisAbility et This Ability, pour co-concevoir et défendre
|'accessibilité a la conférence WD2023, a la fois sur place et sur
la plateforme virtuelle. Nous avons également signé le protocole
d'accessibilité féministe, élaboré par le collectif inclusif
Génération Egalité, en nous engageant & respecter les meilleures
pratiques en matiére d'accessibilité et de financement pour
soutenir les personnes en situation de handicap. La conférence
WD2023 a également été la premiére conférence Women Deliver
a proposer une interprétation simultanée en anglais, en frangais,

en espagnol et en langue des signes internationale.
PARTENAIRES DE

@ COHESION REGIONALE

Sélectionnés en raison de leur engagement en faveur de I'égalité
de genre et de leur capacité a collaborer avec divers-e's
défenseur-e-s et parties prenantes dans leur région, les
partenaires régionaux du rassemblement ont joué un réle
essentiel dans la planification, I’'exécution et la mobilisation des
rassemblements organisés dans le cadre de WD2023. Dans le
cadre du Dialogue Mondial, les partenaires régionaux du
rassemblement ont travaillé avec des partenaires régionaux pour
apporter des perspectives et des expériences au niveau national
et partager les progreés et les retours d’information dans leur
propre contexte. Plus de 1 000 défenseur-e-s se sont réuni-e-s
lors des rassemblements régionaux et ont poursuivi la
conversation jusqu'a la conférence WD2023 a Kigali. Les
partenaires régionaux du rassemblement sont les suivants :

e Laville de Bogota, la Colombie, la région des Amériques

e L’Institut arabe pour les femmes de |’'Université américano-
libanaise, région MENA

e Le centre de ressources et de recherche pour les femmes
de I'Asie-Pacifique (ARROW), région asiatique

e Le gouvernement de |'Etat de Victoria, en partenariat avec le
Commonwealth d’Australie, région pacifique
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Le Comité de planification des jeunes était un organe de co-
création dynamique composé de 18 adolescent-es et jeunes
défenseur-e-s passionné-e-s et motivé-e-s, au sein et au-dela
des programmes de Women Deliver. Ce comité a permis aux
jeunes de se faire entendre et d’exprimer leur point de vue,
en tirant parti de leur expérience collective, pour apporter
une contribution stratégique a I'élaboration et a la mise en
ceuvre de la WD2023, en codirigeant la création
d’événements et de programmes destinés aux jeunes et en
jouant le réle d’organe consultatif sur la participation des
jeunes a WD2023. Le Comité de planification des jeunes a
principalement dirigé la co-création et la conception de :

(0]
fin

- La pré-conférence pour la jeunesse a été un espace
permettant aux jeunes d'apprendre de leurs pair-e's, de
partager des connaissances et des compétences, et de créer

des réseaux avant le début officiel de la conférence WD2023.

- L'Espace Jeunesse a été un espace physique avec une
programmation intergénérationnelle dédiée aux jeunes pour
encourager le réseautage, le dialogue et le partage d’idées.

+ Des activités de partage de capacités et de mise en réseau
avant la conférence, telles que la sensibilisation sur les
réseaux a l'intention des jeunes en vue d'une consultation
plus approfondie sur la planification de la conférence
WD2023 et la mobilisation des jeunes a participer au
Dialogue Mondial, aux rassemblements régionaux, au
programme virtuel et a la conférence en personne a Kigali.

L'Adolescent Girls Investment Plan (AGIP) était le partenaire
technique chargé de la protection dans le cadre de la
conférence WD2023. Le groupe a fourni des
recommandations de meilleures pratiques sur les mesures de
protection en ligne et sur place pour assurer la sécurité des
jeunes pendant la conférence.

o .
/ COMITE DE PLANIFICATION DES JEUNES

LE MOUVEMENT FEMINISTE

Le mouvement féministe au sens large a également joué un
réle clé dans la co-création de WD2023, en organisant plus
de 30 événements du Dialogue Mondial, a la fois virtuels et
en personne, dans la période précédant la conférence et en
dirigeant pres de 500 événements paralléles lors de
WD2023. Avant tous ces événements, 4 480 personnes ont
participé a la consultation de la communauté mondiale afin
de définir les objectifs de la conférence. Ces consultations
ont mis en évidence les questions les plus urgentes qui, selon
le mouvement féministe collectif, devaient étre discutées lors
de la conférence. Cela a suscité un grand enthousiasme pour
la conférence WD2023 et, a la suite d’'un appel a
candidatures ouvert, nous avons regu 750 candidatures pour
I'organisation de sessions simultanées, 249 pour
I'organisation d’événements paralléles et 149 pour
I'installation de stands d’exposition. En outre, nous avons
recu plus de 15 000 demandes de bourses pour la
Conférence et prés de 2500 personnes se sont inscrites sur
la liste d'attente pour venir a la Conférence apreés que les
inscriptions aient malheureusement atteint leur capacité
maximale.

Méme le financement de WD2023 a été co-créé, avec un
total de 79 % provenant de plus de 87 sponsors et bailleurs
de fonds.

REPARTITION DES RECETTES DE LA
CONFERENCE

Bailleur-euse-s
de fonds

63 %

Sponsors
16 %

Inscription
17 %

Divers 3 %
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FAITS MARQUANTS DE LA CONFERENCE

QU était présent-e a la conférence

Plusde
6300
féeministes

se sont réuni-es a
Kigali

Répartition par genre des
participant-e-s sur place:

€ 78%

) 20 % ronre

@ 2%

de personnes non-
binaires/ non conformes
au genre/ autres

30 %

600 bourses

DECERNEES POUR ASSISTER A
LA CONFERENCE SUR PLACE ET

500 DECERNEES POUR Y
ASSISTER VIRTUELLEMENT

86 %

des participant-e-s sur

DES

PARTICIPANT-E-S place n’avaient jamais
ETAIENT DES assisté a une

JEUNES DE MOINS conférence Women
DE 30 ANS

Deliver

Répartition de la participation
régionale sur place :

(o) , . .
61 % del Afrique orientale,
occidentale, centrale et australe

16 % de I'Amérique du Nord
10 % de I’'Europe occidentale
6 % de I'Asie
3 % de I’Amérique latine et des
Caraibes

2 % du Moyen-Orient et de
I’Afrique septentrionale

1% du Pacifique océanique
<1 % de I'Europe oreintale
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Type d'organisation
des participant-e-s sur
place:

30 % d'ONG
internationales
29 % d'organisations

nationales et d'organisations
communautaires

Plus de 300

dirigeant-e-s d'entreprises et
du secteur prive,

plus de 250

fonctionnaires, et plus de

200 membres des

Nations unies et
d'organisations multilatérales

etaient présent-es.

4

o}

170

pays
représentés
a Kigali

Plus de 10000

personnes nous ont
rejoints en ligne

Délégués virtuels par région

Europe  Amérique  Afrique Asie-Pacifique Amérique Océanie
36 % du Nord 9 latine et 2%
0 2% 12% Caraibes

3%
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« Nous soutenons les actions de suivi du Sommet sur la transformation de
I’éducation visant a faire progresser I'égalité de genre dans et grace a
I’éducation. La conférence WD2023 a été un espace utile pour obtenir des
contributions a ce processus, pour rencontrer des partenaires potentiels
afin de faire avancer I'action et la défense de causes, et pour renforcer
I’élan en faveur de ce projet. »

- Personne interrogée pour I'enquéte WD2023



FAITS MARQUANTS DE LA CONFERENCE

CE QUI S’EST PASSE lors de la conférence

9 pré-conférences Les jeunes disposaient

) . ‘ ' d’espaces dédies, comme
axées sur |I'autonomie corporelle, les : I'Espace Jeunesse, mais
politiques de soins, le climat, les MGF/E, étaient également

présent-e-s tout au long

de la conférence,

les filles, la santé maternelle, la
philanthropie, la violence a I'égard des
femmes, et une pré-conférence réservée

aux jeunes. intervenant dans tOUtES les sessions

pléniéres et les sessions simultanées.
Les réseaux sociaux autour de la Conférence

r r e (] [ ]
ont généré plus de 33 millions

%
d’'impressions et entrainé une

augmentation de 13,5 % du nombre

d’abonnés sur le compte Instagram de 180 films et
Women Deliver, la plateforme la plus utilisée
pour la couverture en direct de la Conférence

o)

piéces artistiques
eXposeés au Festival

d’art et de film de la
conférence.

-
da

80 SESSIONS SIMULTANEES SUR PLACEFET

41 SESSIONS VIRTUELLES SIMULTANEES SELECTIONNEES
VIA UN PROCESSUS D’APPEL OUVERT

200 EVEVNEMENTS PARALLELES ET PLUS DE 200
EXPOSANTS

La conférence a génére
plus de 1300 mentions Plus de 30

13 séances pléniéres
dans les médias, ce qui dialogues mondiaux sur place et 2 séances
représente une valeur et rassemblements pléniéres virtuelles
publicitaire équivalente a régionaux, exclusives, réunissant
plus de 15 millions de dollars. rassemblant des milliers plus de 100

de défenseur-e's de intervenant-e-s et

causes pour preparer et artistes de plus de 55

établir des programmes pays de toutes les

avant la conférence régions du monde
O WD2023. ando,
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FAITS MARQUANTS DE LA CONFERENCE

POURQUOI la conférence est-elle importante ?

91 % spondu & une enque
O des personnes ayant répondu a une enquéte
post-conférence conviennent que les espaces comme
WD2023 sont importants pour faire progresser 'égalité de
genre en raison du pouvoir dont ils disposent pour
partager et apprendre, établir des liens, favoriser la
solidarité, redynamiser le mouvement et catalyser l'action.

[ 4

82 % DES PERSONNES AYANT REPONDU A UNE

ENQUETE POST-CONFERENCE ONT DECLARE QU'ELLES
ONT ETE CAPABLES DE FAIRE AVANCER LA MISSION DE
LEUR ORGANISATION OU GROUPE A WD2023 EN
PARTAGEANT DES DONNEES PROBANTES, EN
COLLABORANT AVEC DES PARTENAIRES, EN MENANT
DES CAMPAGNES DE RESPONSABILISATION ET EN

LANCANT DES ENGAGEMENTS. conférence par plus de 40
organisations

, . pour combler les disparités
Le Canada a annoncé un financement de nutritionnelles entre les

plus de 200 millions de genres, appelant a des

dollars dans le cadre de l'initiative iactionsdtransformatrices de
canadienne SheSOARS, financée au titre de a part des gouvernements

, . r améliorer la nutrition
I'engagement décennal en faveur de la pour ameliorer la nutritio

; ; ; des femmes et des filles.
santé et des droits mondiaux.

Une campagne a été lancée
a l'occasion de la

[ ]
93 % des o, 1 e 11 travaux de recherche sur des sujets
personnes ayant ° lies a I'égalité de genre ont été
répondu & une ®= =@ lancés et mis en lumiere lors de
la conference WD2023.

enquéte t.s
post-conférence ® 1 @
ont déclaré avoir noué

des liens lors de la conférence
qui, selon elles, feront avancer
leur projet.

Les jeunes ont rédigé
une déclaration
collective 4 la COP28
dans I'Espace Jeunesse.

A
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Le Fonds mondial de lutte contre
le sida, la tuberculose et le
paludisme, GSK et ViiV
Healthcare ont annoncé un
nouveau partenariat de trois ans

et un financement de 6 millions
de livres sterling pour aider a

améliorer 'égalité de genre en
Afrique.

Women Deliver a annoncé
son Programme de
leaders émergents,
qui mettra davantage
de fonds fiduciaires
entre les mains

des jeunes.

86 % des personnes ayant

répondu a une enquéte post-
conférence ont reconnu

qu'elles se sont senties —
stimulées et inspirées lors de -
la conférence.

. (] (] [ ]
L'appel a I'action de Kigali:
I'initiative Union pour I'autonomie corporelle des
femmes et des filles annoncée par le FNUAP pour
accélérer les investissements et les actions, avec
des organisations dirigées par des femmes et le
mouvement féministe au centre de la démarche.

African Women Rights
Advocates (AWRA) et
|le Orchid Project
présentent le premier
réseau dirigé par des
Africains, visant a
mettre fin aux mutilations
génitales féminines et a
I’excision en Afrique.
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« C'est la premiére fois de ma vie que je voyage pour assister a une
conférence et que je suis choisi-e parmi 15 000 candidatures, et
cela me donne beaucoup de confiance et d’autosatisfaction. J'étais
timide et je ne parlais pas aux gens, mais cette conférence a changé
ma vie. J'ai établi plus de 50 contacts pendant la conférence, et les
choses que j'ai apprises ici changeront ma vie pour toujours. Je serai
un jour un vrai leader, je le promets. »

- Personne interrogée pour I'enquéte WD2023




L'AVENIR DE WOMEN DELIVER

91% des personnes interrogées dans le cadre de I'enquéte
post-conférence WD2023 ont reconnu que des espaces tels
que WD2023 sont importants pour faire progresser I'égalité
de genre. C’est pourquoi Women Deliver s’engage a
organiser des rassemblements et des moments de
connexion qui font progresser notre projet collectif. Nous
nous donnons également le temps de réfléchir a ce que cela
signifie, pour vous et pour nous.

Depuis la conférence, Women Deliver a passé les derniers
mois a analyser en interne les réactions et les données afin
de comprendre pleinement les défis auxquels nous avons
été confronté-e's et I'impact qu’a eu la conférence WD2023.
Avec le recul, nous avons tiré des lecons précieuses qui nous
ont permis de comprendre que le processus de co-création,
bien qu’essentiel, nécessite plus de temps et de ressources.
Des ressources supplémentaires sont également nécessaires
pour assurer |'interprétation, donner la priorité a la justice
linguistique et améliorer nos processus de transparence. Ce
qui ressort le plus de nos réflexions, c’est que les
rassemblements en personne, comme la conférence
WD2023, sont cruciaux, et qu’il faut continuer a soutenir une
composante de conférence virtuelle afin d’en augmenter
l'accés.

La prochaine étape consistera a réaliser une évaluation
externe et indépendante de la conférence WD2023. Nos
évaluateur-rice-s poseront au personnel, aux partenaires de
cocréation et aux participant-e-s des questions telles que : «
Qu'est-ce que la conférence WD2023 a permis de réaliser ? »
« Qu'est-ce qui a bien marché dans la conception, la
préparation et I'exécution de la conférence WD2023 ? » «
Qu’est-ce qui pourrait étre amélioré et comment ? » « Quel
réle jouent les grands rassemblements mondiaux pour faire
avancer les objectifs du mouvement féministe ? » et « Quel
réle devrait jouer Women Deliver dans cet espace ? » Ala
suite de I'analyse aprés action, nous prévoyons de
partager publiquement les résultats complets au début de
I'année 2024.

Women Deliver a passé les trois derniéres années a travailler
sans relache pour donner vie a WD2023. Notre objectif,
comme il I'a toujours été, reste de travailler sur des solutions
pour lutter contre les inégalités de genre qui prévalent dans
le monde entier. Pour l'instant, alors que nous marquons une
pause, que nous réfléchissons, que nous élaborons des
stratégies et que nous nous demandons « Quelle est la
prochaine étape pour Women Deliver ? », nous tenons
compte des contributions que vous avez apportées lors de
nos conversations approfondies a la conférence WD2023
pour définir notre voie en constante évolution en tant
gu’organisation et en tant que mouvement.
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MERCI A NOS SPONSORSET ANOS
BAILLEUR-EUSE-S DE FONDS

Sans le soutien généreux, les ressources, le temps et les contributions de nos sponsors et
bailleur-euse-s de fonds, la conférence WD2023 n’aurait pas été possible. Women Deliver

est reconnaissante pour les contributions de ses différents partenaires.
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