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z CARTA DEL EQUIPO DE WOMEN DELIVER

En octubre de 2007, Women Deliver celebroé su primera Conferencia international en
Londres, ala que asistieron casi 2.000 personas de los campos del activismo, la
investigacion, la formuladion de politicas y el liderazgo mundial provenientes de 115
paises.

Desde entonces, hemos organizado reuniones presenciales y virtuales cada tres anos por todo el mundo, pasando por
Washington D. C., Kuala Lumpur, Copenhague y Vancouver. La Conferencia Women Deliver 2023, que tuvo lugar en
Kigali (Ruanda), ha sido el primer evento que hemos organizado desde la pandemia de la COVID-19 y sus hondas
consecuencias. Fue muy estimulante reunir a 6300 personas en Kigali y mas de 10.000 en formato virtual, un publico
que comparte nuestra vision y nuestra pasion reunido en un Unico espacio en el que abordamos y celebramos nuestra
diversidad y resiliencia ante las tacticas del movimiento antiderechos para impedir que las personas disfruten de sus
derechos. En la Conferencia, nos encanto ver que compartiamos objetivos, el entusiasmo, la creatividad y la
capacidad técnica. Toda esta energia y nuestro compromiso seguiran sustentando nuestro movimiento en el futuro.

La Conferencia, bajo el lema «Espacios, solidaridad y soluciones», llegd por primera vez al continente africano. Fue
disefiada en colaboracion con numerosas entidades socias, que dedicaron su tiempo, su pericia, sus conocimientos y
SUS recursos economicos para garantizar que la Conferencia reflejara nuestras experiencias y necesidades colectivas.
El evento en Kigali fue la oportunidad que tanto necesitabamos para conectar con los movimientos feministas y
contribuir a su participacion y acceso a redes, recursos y oportunidades de financiacion internacionales.

La Conferencia ha sido la mas inclusiva hasta la fecha, fruto de nuestro compromiso constante con crear espacios
seguros e inclusivos que situen las vivencias de las personas en el centro de las soluciones para abordar las
desigualdades. Contamos con medidas de accesibilidad presenciales y virtuales, como interpretacién oral y en lengua
de senas en las sesiones plenarias y concurrentes, pues hicimos lo posible por garantizar que las personas de diversas
capacidades pudieran participar y disfrutar de la Conferencia. También introdujimos medidas de proteccion para
garantizar que la Conferencia fuera un lugar seguro y libre de abusos, acoso, abandono o explotacion, sobre todo para
la juventud en toda su diversidad. Ademas, colaboramos sin descanso con el Gobierno de Rwanda para garantizar que
la Conferencia fuera un espacio de celebracion seguro y acogedor para la comunidad LGBTQIA+. Por ultimo, creamos
la aplicacion movil de la Conferencia para ofrecer informacion sobre las instalaciones, los horarios de transporte y el
programa de las sesiones, con el fin de que se pudiera aprovechar la experiencia al maximo.

Durante la Conferencia, se abordaron temas como la salud y los derechos sexuales y reproductivos, el cambio
climatico, la financiacién de la salud de las mujeres, el movimiento antiderechos y un largo etcétera. Nos enorgullece
ver los resultados y compromisos clave que estan emanando de estos didlogos y que contribuyen a mejorar las vidas
de las mujeres y ninas de todo el mundo.

A pesar los progresos cosechados, alin queda mucho trabajo por hacer para reforzar nuestro movimiento y derribar
las barreras estructurales que limitan el potencial de las mujeres y las ninas. No obstante, los eventos como la
Conferencia Women Deliver 2023 ofrecen espacios en los que reunirnos y celebrar nuestra diversidad, ademas de
hacer que lideres y otras personas y entidades, como Women Deliver, rindan cuentas. Por ejemplo, recibimos criticas
mas que justificadas por la presencia de la presidenta de Hungria, Katalin Novak, y pedimos disculpas por no haber
previsto esta situacion de antemano. Seguiremos aprendiendo de nuestra experiencia y de nuestros errores, con la
esperanza de que, de aqui en adelante, sigamos creciendo para defender mejor a las personas con las que
colaboramos y por las que trabajamos.

Es un placer para Women Deliver compartir este informe con les delegades y las entidades socias, patrocinadoras y
financiadoras de la Conferencia. La experiencia en Kigali fue un hito con el que esperamos haber generado
oportunidades conexion, colaboracion y solidaridad, a la par que reiteramos nuestro compromiso con la igualdad de
género y la autonomia corporal para todo el mundo.

Gracias por acompanaros y por su continuo apoyo. Seguiremos colaborando para alcanzar un mundo con mas
igualdad de género y acogeremos de buen grado su ayuda, sus consejos, sus criticas, sus apreciaciones y un dialogo
sincero. La Conferencia Women Deliver 2023 no habria sido posible sin su inestimable ayuda. Muchas gracias.

El equipo de Women Deliver
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EL DISENO Y LA CREACION
COLABORATIVOS DELA CONFERENCIA

La Conferencia Women Deliver 2023 se disein6 y gestoé de forma colaborativa para que
fuera nuestro evento mas inclusivo, diverso, accesible y consultivo hasta la fecha.
Women Deliver se propuso garantizar que la Conferencia se organizara en colaboracion
con organizaciones y personas que representaran las identidades interseccionales de las
mujeres y las niilas con las que trabajamos y a las que servimos.

Conozca a algunas de nuestras entidades colaboradoras:

=] EL GOBIERNO DE RWANDA

El Gobierno de Rwanda fue el anfitrién de la Conferencia en
Kigali. El Ministerio de Género y Promocién de la Familia
desempeii6 un papel fundamental en la planificacién y
puesta en marcha de la Conferencia, ya que formé parte su
Grupo Consultivo e invité a todas las delegaciones a
participar en la ceremonia de apertura y en la noche cultural.
El Gobierno de Rwanda ofrecié servicios de transporte para
quienes asistieron, coordiné las medidas de seguridad y se
encargé del protocolo para las personas de alto nivel que
asistieron a la Conferencia. Ademis, el Ministerio de Género
y Promocién de la Familia organizé el Foro Ministerial Previo a
la Conferencia, que reunié a mis de 40 representantes
ministeriales de todo el mundo para abordar «las
innovaciones y las tecnologias digitales, la prevencion y la
respuesta ante la violencia de género y el empoderamiento
econémico de las mujeres», con el fin de fomentar el
compromiso politico e identificar y emprender acciones
concretas para lograr la rendicién de cuentas y avances en la
igualdad y la equidad de género.

0
ro‘:ﬁ"o\ EL GRUPO CONSULTIVO DE WD2023

El Grupo Consultivo de la Conferencia estuvo compuesto
por mas de 30 organizaciones de las principales geografias
del mundo en representacién de la sociedad civil, las
organizaciones filantrépicas, los gobiernos, los medios de
comunicacion, las agencias de las Naciones Unidas, el sector
privado, el liderazgo de la Coalicién de Accién del Foro
Generacién Igualdad y la juventud, incluyendo a les jévenes
lideres de Women Deliver. Fue la primera vez en que un
tercio de las personas integrantes del Grupo habian sido
elegidas mediante una convocatoria abierta y en que el

60 % de sus integrantes pertenecian a organizaciones con
sede en paises de renta baja y media. El Grupo se encargé
de todos los aspectos de la Conferencia, inclusive de la
definiciéon de su tematica, sus objetivos, sus procesos de
inscripcion y su programacion.

SOCIES EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD

&
Women Deliver se propuso priorizar la accesibilidad y la
inclusion en la Conferencia. Trabajamos con profesionales de la
consultoria y la asesoria provenientes de organizaciones como
Women Enabled International, Experience Dynamics, DisAbility y
This Ability para disefiar de forma colaborativa y promover la
accesibilidad en la Conferencia, tanto presencial como virtual.
Asimismo, suscribimos el Protocolo de Accesibilidad Feminista
elaborado por el Colectivo Inclusivo de Generacion Igualdad,
por el que asumimos el compromiso de aplicar las mejores
practicas en materia de accesibilidad y financiacion para apoyar
a las personas con discapacidad. Ademas, ha sido la primera vez
que hemos contado con interpretacion simultanea al inglés, al
francés, al espanol y a la lengua de signos internacional en una

Conferencia Women Deliver.
SOCIES DE COORDINACION

@ REGIONAL

La participacion de las entidades responsables de la
coordinacion regional, que habian sido seleccionadas por
su compromiso con la igualdad de género y por trabajar
con activistes y partes interesadas diversas de sus regiones,
fue clave durante el proceso de planificacion, ejecucién y
movilizacién previa a la Conferencia. En el marco del Didlogo
Mundial, estas entidades colaboraron con organizaciones
regionales para mostrar las perspectivas y vivencias
nacionales y para compartir los avances y las
contribuciones de sus contextos. Mas de 1000 activistes
acudieron a las reuniones regionales antes de continuar con
el didlogo en la Conferencia en Kigali. Entre las entidades
responsables de la coordinacién regional se encuentran:

e La Alcaldia Mayor de Bogota (Colombia), en la region de
las Américas

o ElInstituto Arabe de la Mujer, de la Universidad Libanesa
Americana, en la region de Oriente Medio y Norte de Africa

e El Centro de Investigacion y Recursos para la Mujer de Asia
y el Pacifico (ARROW) en la regién de Asia

e El Gobierno de Victoria, en colaboracion con el
Commonwealth de Australia, en la regién del Pacifico
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El Comité de Planificacién Juvenil fue un érgano dindmico de
creacién colaborativa compuesto por 18 activistes
adolescentes y jéovenes apasionades y motivades,
provenientes de los programas de Women Deliver y de otros
foros. Gracias a su experiencia colectiva, el Comité fue un
potente altavoz para las voces y perspectivas de la juventud y
contribuyé de forma estratégica al desarrollo y la celebracién
de la Conferencia. El Comité coliderd la creacion de la
programacion y eventos centrados en la juventud, ademas de
servir como organo consultivo sobre participacién joven
durante la Conferencia. El Comité dirigio, en particular, la
creacion y el disefios colaborativos de:

(0]
fin

« La Pre-Conferencia de Juventud: un espacio en el que la
juventud pudo aprender de sus pares, compartir sus
conocimientos y destrezas y crear redes antes de la
inauguracion oficial de la Conferencia.

« Zona Juvenil: un lugar fisico con una programacioén
intergeneracional y centrada en la juventud para favorecer la
creacion de redes, el didlogo y el intercambio de opiniones.

« Actividades previas a la Conferencia para el intercambio de
recursos y la creacion de redes: acercamiento a redes de
jovenes para consultarlas sobre la planificacion de la
Conferencia y para fomentar la participacion de la juventud
en el Didlogo Mundial, en las reuniones regionales, en la
conferencia virtual y en la conferencia presencial en Kigali.

El Adolescent Girls Investment Plan (AGIP) fue nuestro socio
técnico en materia de proteccion en la Conferencia. Este
grupo recomendd mejores practicas y medidas de proteccion
presenciales y virtuales para garantizar la seguridad de las
jovenes durante la Conferencia.

o , .
/  EL COMITE DE PLANIFICACION JUVENIL

EL MOVIMIENTO FEMINISTA

El movimiento feminista en su sentido mas amplio también
desempeiié un papel fundamental en la creacion colaborativa
de la Conferencia, ya que organizo mas de 30 eventos
virtuales y presenciales en el marco del Didlogo Mundial
antes de la Conferencia y casi 500 eventos paralelos. Sin
embargo, antes de todo esto, 4.480 personas participaron
en la Consulta a la Comunidad Global para establecer los
objetivos de la Conferencia. Estos dialogos pusieron de
relieve los temas que el movimiento feminista al completo
consideraba mas urgente tratar en la Conferencia, lo que
generé un mayor deseo de asistir a ella. Tras publicar la
convocatoria de solicitudes, recibimos 750 solicitudes de
sesiones concurrentes, 249 de eventos paralelos y 149 de
expositores. Ademas, recibimos mas de 15.000 solicitudes
para las becas de asistencia a la Conferencia y casi 2.500
personas acabaron en lista de espera para asistir
presencialmente, ya que, por desgracia, se habia completado
el aforo.

Incluso la financiacion de la Conferencia fue colaborativa, ya
que un 79 % provino de mas de 87 entidades patrocinadoras

y financiadoras.

DESGLOSES DE LOS INGRESOS
DURANTE LA CONFERENCIA

Financiadores

63 % Patrocinadores

16 %

Inscripcion
17 %

Otros 3 %
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ASPECTOS DESTACADOS DELA CONFERENCIA

QUIEN asistio a la Conferencia

Masde Iy 600 becas

6.300 CONCEDIDAS PARA ASISTIR DE

feministas FORMA PRESENCIAL Y 500

acudieron a Kigali emmmmms  PARA ASISTIR DE FORMA
VIRTUAL

EI30% EI86%

DE LES de las personas que
DELEGADES asistieron de forma
ERAN JOVENES presencial acudian por
MENORES DE 30 primera vez a una
ANOS Conferencia de Women
Deliver
Desglose de la asistencia Desglose de la asistencia
presencial por género: presencial por regiones:
o 61 % de Africa Oriental, Occidental,
78 /0 mujeres Central y Meridional

16 % de Norteamérica

@ 20 % hombres 10 % de Europa Occidental

6 % de Asia
@ 2 0/ 3 % de América Latina y el Caribe
o ’ 2 % de Oriente Medio y el Norte de
personas no binarias, Africa
disidentes de género u 1 % de Oceania y el Pacifico

otres <1 % de Europa Oriental
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Tipo de organizacion
de provenienciade las
personas que
asistieron

presencialmente:

30 % ONG internacionales

29 % organizaciones
nacionales y comunitarias

Mas de 300
lideres del sector privado,

mas de 250

representantes
gubernamentales, y mas de

200 representantes de las

Naciones Unidas y de
organismos multilaterales

\}

4

representados

70

paises

en Kigali

o}

Mas de 10.000

personas participaron
en linea

Delegades virtuales por region

Europa
36 %

Norteamérica

Africa Asiayel América Oceania
24% Pacifico Latinay el 2%
12% Caribe

3%
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«Estamos desplegando acciones de seguimiento tras la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion, para seguir promoviendo la igualdad de
género en el sector educativo y por medio de la educacion. La Conferencia
Women Deliver 2023 fue un espacio provechoso en el que contribuir a este
proceso, reunirnos con posibles entidades colaboradoras para promover
las acciones y la incidencia y dar un mayor impulso a esta labor.»

- Respuesta a la encuesta sobre WD2023



ASPECTOS DESTACADOS DE LA CONFERENCIA

QUE paso en la Conferencia

9 Pre-conferencias

sobre autonomia corporal, politicas de
cuidados, clima, escision o mutilacion

genital femenina, nifas, salud materna,
filantropia, violencia contra las mujeres y

un evento previo centrado

exclusivamente en la juventud.

-

La juventud contd con
espacios exclusivos,
tales como el Espacio
Joven, pero también
estuvo presente durante
toda la Conferencia,

ya que participaron en el 100 % de las
sesiones plenarlas y concurrentes.

En redes sociales, la Conferencia gozo

)

of

de mas de 33 millones de

impresiones y el nimero de
seguidores del perfil de Instagram de
Women Deliver, la plataforma mas
usada para cubrir la Conferencia en

directo, crecio un 13,5 %.

80 SESIONES CONCURRENTES PRESENCIALES Y

41 SESIONES CONCURRENTES VIRTUALES
SELECCIONADAS A PARTIR DE UNA CONVOCATORIA ABIERTA

200 EVENTOS PARALELOS Y MAS DE 200

EXPOSITORES

La Conferencia

genero mas de 1.300

menciones en medios de
comunicacion, lo que
representa un valor
publicitario equivalente a mas
de 15 millones
de délares.

Masde 30

eventos en el marco
del Dialogo Mundial y
de las reuniones
regionales, que
reunieron a miles de
activistes para preparar y
fijar sus agendas antes
de la Conferencia.

Yé

180 peliculas

y obras
artisticas

expuestas en el
Festival de Arte y

-
da

13 sesiones plenarias
presenciales y 2
sesiones plenarias
virtuales exclusivas,
que contaron con mas
de 100 ponentesy
artistas de mas de 55
paises de todas las
regiones del mundo
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA CONFERENCIA

POR QUE la Conferencia es importante

EL 91 %

O de las personas que llenaron la encuesta
posterior a la Conferencia afirman que los espacios como
este son cruciales para promover la igualdad de género, ya
que permiten compartir, aprender, conectar, promover la
solidaridad, dotar de energia al movimiento e impulsar
acciones

[ 4

)
EL 82 9% pevLaspersonas QuE LLENARON
LA ENCUESTA TRAS LA CONFERENCIA AFIRMARON A
POST-CONFERENCE HABER PODIDO IMPULSAR LA
MISION DE SU ORGANIZACION O GRUPO
DURANTE WD2023 GRACIAS AL INTERCAMBIO DE ,
EVIDENCIAS, LOS ENCUENTROS ENTRE PARES, LAS Més de 40
CAMPANAS DE RENDICION DE CUENTAS Y LA organizaciones

FIJACION DE COMPROMISOS. -
lanzaron una campana

durante la Conferencia para
El Gobierno de Canada anuncié una colmar la brecha de género
concesion de mas 200 millones de en la nutricion e instar a los

. . o s gobiernos a emprender
dOIardesl de f.m.anma.m?nhen el medidas transformadoras
(Talrco cla |r}|C|at|(\:I/g nacional S IeSOIAES Y para mejorar la alimentacion

el compromiso a diez afios con la salud y de las mujeres y las nifias.
los derechos mundiales.

o
EL 93 % de @ i K 11 estudios sobre temas relacionados

las personas ) con la igualdad de genero fueron
que llenaron o= =@ publicados y destacados durante

WD2023.
la encuesta tras la .t.s. 023
Conferencia :
aseguro haber creado vinculos y) < Lajuventud redacto una

! declaracién colectiva
para la COP28 en la zona
juvenil.

que pueden ayudar a promover
su trabajo.
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El Fondo Mundial para la Lucha
contra el Sida, la Tuberculosis y la
Malaria, GSK y ViiV Healthcare
anunciaron un proyecto de
colaboracion trienal y una

concesion de 6 millones de
libras de financiacion para

promover la igualdad de género
en la region africana.

Women Deliver presento su
Programa de Lideres
Emergentes,

que pondra a
disposicion de la
juventud mas
financiacion basada
en la confianza.

EL 86 % de las personas

que rellenaron la encuesta tras

la Conferencia se sintieron

inspiradas y motivadas gracias -—
a la Conferencia. v

El lamado a la accion de Kigali:

El UNFPA anuncié la iniciativa Juntes por la
Autonomia Corporal de las Mujeres y las Nifas,
cuyo fin es fomentar las inversiones y las acciones,
siempre poniendo en el centro a las organizaciones
lideradas por mujeres y al movimiento feminista.

African Women Rights
Advocates (AWRA vy
el Orchid Project
presentaron la primera
red liderada por Africa
para erradicar la
escision o mutilacion
genital femenina en el
continente.
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«Es la primera vez en mi vida que viajo para asistir a una conferencia.
Me eligieron a mi entre 15.000 solicitudes, lo que me alegray me
sube el autoestima. Yo siempre he sido una persona timida, que no
habla con nadie, pero este encuentro me ha cambiado la vida. Hice
mais de 50 contactos durante el evento y todo lo que aprendi alli me
cambiara la vida para siempre. Prometo que algun dia alcanzaré una
posicion de auténtico liderazgo.»

- Respuesta a la encuesta sobre WD2023




EL FUTURO DE WOMEN DELIVER

El 91 % de las personas que respondieron a la encuesta tras
la Conferencia consideran que este tipo de espacios son
cruciales para promover la igualdad de género. Por
consiguiente, uno de los objetivos de Women Deliver es
organizar encuentros y espacios de conexion para impulsar
nuestra labor colectiva. Sin embargo, también queremos
dedicarle tiempo a estudiar lo que esto implica, por nuestro
bien y por el suyo.

En los meses que han transcurrido desde la Conferencia,
Women Deliver ha analizado a nivel interno los comentarios y
los datos recabados para comprender plenamente los retos
gue se nos presentaron y la repercusion que tuvo el evento.
En retrospectiva, hemos aprendido una leccion muy valiosa y
hemos comprendido que el proceso de creacion
colaborativa, pese a ser imprescindible, requiere mas tiempo
y recursos. También se requieren mas recursos para ofrecer
interpretacion, priorizar la justicia lingUistica y pulir nuestros
procesos de transparencia. Lo mas destacable de nuestra
reflexion es que los encuentros presenciales como la
Conferencia Women Deliver 2023 son esenciales y que al
anadir el componente virtual hacemos que sean mas
accesibles.

El siguiente paso sera realizar un examen a posteriori externo
e independiente de la Conferencia. La evaluacion externa
preguntara a nuestro personal, a las entidades participantes
en el proceso de creacién y a las personas asistentes
preguntas como las siguientes: ;Qué se ha conseguido con
la Conferencia? ;Qué funciond bien en el proceso de disefo,
preparacion y celebracion de la Conferencia? ;Qué se podria
mejorar y como? ;Cémo de importantes son estos
macroencuentros internacionales para promover los
objetivos del movimiento feminista? ;Qué papel deberia
desempeniar Women Deliver en ese espacio? Pretendemos
publicar todos los resultados de este examen a principios
de 2024.

Women Deliver ha trabajado sin descanso durante los ultimos
tres afnos para dar vida a la Conferencia Women Deliver 2023.
Como siempre, seguimos centrandonos en buscar soluciones
para abordar las desigualdades de género que persisten en
todo el mundo. Ahora toca parar, reflexionar, replantear
nuestra estrategia y preguntarnos «;cual es el siguiente paso
para Women Deliver?», para lo que tomamos nota de sus
aportaciones durante las ricas conversaciones de la
Conferencia, que nos ayudaran a perfilar nuestro cambiante
camino como organizacién y como movimiento.
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